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�র 
কােরা একার �র নয়; ব�র �র।
আমােদর �ধান উে�শ� নারী-পু�েষর িমিলত সােম� রিচত মানবমিু�। আমােদর �দখার
দ�ৃর বদল এেন িন��ারেক �সা�ার, দবু�লেক সবল করার �য়াস। 

কম�ে�ে� মিহলােদর উপর সংঘ�ত �যৗন িন�হ �িতেরাধ, িনেষধ ও িন�ি� আইন
২০১৩ সাল �থেক কায�কর হেয় আসেছ। এই আইন অনসুাের কম��েল দশ বা তার �বিশ
মিহলা কম�রত থাকেল আভ��রীণ অিভেযাগ িন�ি� সংসদ (ICC) গঠেনর মাধ�েম
নারীেদর �িত �যৗনলা�না বা �বষম� দরূীভ�ত কের িনরাপদ, �বষম�হীন ও অনকূুল
কম�পিরেবশ গেড় �তালা আ� �েয়াজন ।
কেলজ�া�েণ সমেবত সকল নারীর �াধীন িবচরেণর স�ুু পিরেবশ সিুনি�ত করা
সংসেদর �াথিমক ল��। যিদ �কােনা ছা�ী, িশ�াকম�,িশ�ক সংসেদর কােছ �কােনা  
অনিভে�ত ঘটনার িবষেয় অিভেযাগ�াপন কেরন, তেব �সই অিভেযােগর যথাথ�তা
িবচার কের �িতকার সং�া� পূণ�া� িরেপাট�  কেলজ কতৃ� পে�র কােছ �পশ করা  
সংসেদর অবশ�কত� ব�।
ঘটনা সংঘটেনর িতন স�ােহর মেধ� সংসদেক অবিহত করেত হেব। কেলেজর মলূভবেন
আভ��রীণ অিভেযাগ িন�ি� সংসেদর নামাি�ত বাে� অিভেযাগপ� জমা িদেত হেব।
অিভেযাগকারীর পিরচয় কেঠার �গাপনীয়তার সে� র�া করা  হেব।
ই-�মেলর মাধ�েমও অিভেযাগ �হণ করা হেব।
ই-�মল পাঠােত হেব এই �কানায়- internalcomplaints@bgc.ac.in
�যেকােনা �েয়াজেন সংসেদর সদস�েদর সে� �যাগােযাগ করা যােব। সদস�েদর স�েক�
িব�ািরত তথ� পাওয়া যােব কেলেজর ওেয়বসাইেট-www.bgc.ac.in  
িল� সংেবদনশীল সংসদও এই কম�কাে� সি�য়ভােব য�ু �থেক �যেকােনা িলে�র
মানুেষর অিধকার সরু�ায় অ�ীকারব�। নারী পু�েষর সমতািবধান ও অিধকার র�ার
এই �যৗথ�য়ােস সকেলর সহেযািগতা �ািথ�ত।

�ধু সমস�া িনেয়, অিভেযাগ িনেয় কাজ করেল হেব না; সেচতনতা, না-বলেত পারা ঘটনা
িনেয় আেলাচনার পিরসর �তির করেত পারেলই আমরা ম�ু িচ�ার পেথ এেগােত
পারেবা। িল� পিরিচিত িনেয়, িল�িভি�ক ভ� িমকা িনেয় আমরা অেনক অিভ�তার
মুেখামুিখ হই। �সই সব মুহ�ত�  আমােদর অেনক ভাবনার জ� �দয়। অেনক ��, অেনক
খারাপ লাগা �বাধ িঘের আেস, আবার অেনক �মাকািবলার গ�ও �তির হয়। �সই সব
ট�কেরা ট�কেরা ছিব আমােদর ছা�েদর মেন �যভােব ধরা িদেয়েছ-  কিবতা, গ�, কথা,
ছিব, �পা�ার ইত�ািদ সজৃেনর মেধ� িদেয় �সসব ভাবনারা ডানা �মেলেছ। ছা�েদর ভাবনা
িনেয়, সজৃন িদেয় িনিম�ত হেয়েছ �র। 
বারাসাত সরকারী মহািবদ�ালেয়র সে� যু� সকল মানেুষর িমিলত �য়ােস �র-এর
আ��কাশ। 

২৭ �সে��র, ২০২৩
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সমর চে�াপাধ�ায়

আিম সবই জািন - ইিতহাস, দশ�ন, পাব�ণ, �ম� রা�া

আমার সব �ােদ �মহগিন রঙ অ�ল�ন �জেগ থােক

িজ�ার �িৃত�ম, �খলা, রসনা, �বহাগ জা�বী �ঘ�া 

ত� িম থােকা �কাথায়! �খালােপাতা, �নহা�, �দওঘর 

সব �ােনই বঁাধা আেছ আমার পির�াজেকর ঘর 

�তামার সব দান সব িদন দীনতা, চলা পেথ মনেুম�    

নজের �রেখিছ ভােলাবাসা, �তামার ম�ােনজেম� 

�তামার আে�দকর, সাম�বাদ, ধম� বেম�র পিরত�াগ 

িভতের আসেল িকেসর িভত, জািন �ধ ুএকা আিম

জািগেয় রােখা �ধ ুনা বলেত চাওয়া �কান অনবুাদ

�তামার গেবষণা, �ত�িয়ত শংসাপ�, �খালাবাজার 

সম �গৗরব �নই জািন, অথচ হাজার, �ল �ল হীরা 

আিমই উপাসক জািন িক আেছ �যথায় জানবাজার

�তামােরা সব �লখা হেব উি�ও �ভােরর আন�বাজার

িবভাগ যতই �খােলা ব�নােম চমিকত িব�-িবদ�ালয়

আিমই রতন, �পা�মা�ারেক িনেয় চেল আমার আলয়।

উে�াচন
অধ�ে�র শুেভ�াবাত� া 



অপয়া

আিম পলাশপুেরর চান ুমু�ার িব� শাপলা
গঁােয়র সব লকু
অপয়া কইেতা মুের
তারা বলথক, হ �র শাপলা
বাপ মা টােকন �তা খাইনিছস্
তাও িক �তার সাধ িমেট লাই? 
মুর মুখ িদখেল নািক
ওেগা িদন খারাপ যায়
�শেষ একিদন ও গঁা িথক�া 
তাড়াইন িদল মুের
অেনক অনুেরাধ করলাম ওেগা কােছ
িক� �কউ �নলক লাই। 
শহের আইস�া এক বাবজুীর ঘের কাম লইলাম
উেগা �কােনা �বডােবিড িছলক লাই
িনেজর মাইয়�ার মেতা 
উরা মুের মানুষ করল 
উর আজ যখন আিম িলখাপড়া িশইখ�া
বেড়া অিফসার হইনিছ, তখন সব আইস�া মেুর
িমডাম ডােক, কয় BDO িমডাম
মুর ওই গঁােয়র �লাকরা আিসয়াও কয় িমডাম
�কউ �কউ বেুল হঁা �র শাপলা
আমােগা িচনেত পারছস? 
মেন আেছ আমােগা কথা
আিম ওেগা �ধাইনলাম 
হ, �র ত�রা মুের িমডাম কইনিছস ক�ান? 
ত�রা �তা মুের অপয়া কইনিতস
তখন উরা বলেলক
ওডা আমােগা ভ�ল িছল �র
আমরা পথেম ত� ের িচনেত পািরক লাই। 
উেগা কথা �েন
মুর ব�ত হািস লাগলক্।

মেন মেন ভাবলুম
ইর িলগ�া মা বলতক
"শাপলা �র, আর িকছ�  না পািরস 
ভােলা কইরা িলখাপড়া ট�কুন িশিখস"। 
আজ বঝুিছ
মরু মেতা সব শাপলার
 িলখাপড়া িশখেত লাগবক্। 
তেব আর �কউ আমােগা
অপয়া লাই বলেবক
অপয়া লাই বলেবক।। 
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��েন আমার যাওয়া আসা �সই �ছা� �বলা �থেকই কমেবিশ িছল। মামারবািড় মােয়র
সে� �যেত �গেল মা বলেতা �লিডস কামরােত ওঠার কথা; আর যখন সে� বাবা থাকেতা
আমরা �জনােরল কামরােতই উঠতাম। এই গত বছর �থেকই �� হেলা আমার কেলেজ
যাওয়া আর পঁাচটা �মেয়র মেতা আিমও ��েনর �লিডস কামরােত উেঠই কেলেজ যাওয়া
আসা কির। তেব একিদন ঘটনাটা ঘটেলা একট� অন�রকম বািড়র �থেক �বেরােত �দির
হওয়ায় ��েনর িপছেন িকছ�টা �দৗেড়ই ��েনর এেকবােরর �শষ �জনােরল কামরােত
উঠলাম। ��েন ওঠার পর একট� দঁািড়েয় শা� হেয় এিদক ওিদক তািকেয় �দিখ আমার
িদেক কামরার �লাক�েলা �কমন অবাক দ�ৃেত একভােব তািকেয় আেছ। আিম �লিডস
হেয়ও �জনােরল কামরােত �কন উঠলাম তাই িনেয়ই তােদর িবরি�। িকছ�  �লাক �তা
িফসিফস কের বলিছেলা “ আজ মেন হয় �লিডস কামরার দরজা ব�” �কউ বেল উঠেলা
“ধুর বাবা! �লিডসেদর জন� িরজােভ� শন থাকা সে�ও এরা আবার এখােন �কন?” মেন
হি�ল ওেদর মেুখর ওপরই বেল �দই �জনােরল কামর িক �ধ ুআপনােদর �দর জন�ই
নািক? তেব আমার আর িকছ�  বলা হেলা না ��ন �থেক �নেমও আমার মাথায় এই এক
কথায় �ঘারােফরা করিছল ওই 'িরজােভ� শন'এর কথা। মেন হেলা ��েন মিহলা কামরা
িরজােভ� শন থাকার জন�ই ওই ��েনর �জনােরল কামরার প�ুষেদর আজ এত রাগ এত
িবে�ষ। সিত� �তা �কনই বা �মেয়েদর জন� আলাদা ��েনর বিগ হেব? কই আজ
�ছেলেদর জন� �কােনা ��েনর কামরা �নই? সমােজর িকছ�  িবকৃিত মানিসকতা স��
ব�াি�েদর জন� �মেয়রা �কন িরজােভ� শেন যােব। কই আজ �য সকল মানষুেদর জন�
�মেয়েদর িরজােভ� শেন  যাওয়ার �েয়াজন হয় তােদর �তা ��েন ওঠা �থেক িবরত রাখা
যাে� না বা তােদর িন� �ভাব পিরবত� ন করার জন� কেঠার পদে�প �নওয়া হে� না।
হেয় আসেছ সবসময় উে�াটা, বাঘ িহং� হেল বাঘেক খঁাচায়, রাখার �েয়াজন হয়;  
এইে�ে�ও তাই �কৃত িরজােভ� শন �েয়াজন ওই িবকৃত মানিসকতা স�� খারাপ
�লােকেদর। আসেল এখনও পয�� আমরা �কবল মেুখ বিল �জ�ার ইকুয়ািল�র কথা,
বা�েব আমরা এর একশতাংশ িব�াস কিরনা । নয়েতা আজ আমরা �মেয়রা ��েন
�লিডস কামরা বাড়ােনার জন� �চঁচােমিচ না কের �লিডস কামরা আলাদা করার
িবেরািধতা করতাম। �কৃতপে� �জ�ার ইকুয়ািল� স�েক�  আমােদর �মেয়েদরই
অেনেকর ধারণা পির�ার না �কউ �কউ মেন কের �জ�ার ইকুয়ািল� আসেল �মেয়েদর
�বিশ সেুযাগ সিুবধা �দওয়া।তাই যত িদননা এই �জ�ার ইকুয়ািল� স�েক�  সবার �ক
ধারণা গঠন না হেব, ততিদন পয�� �মেয়রা সমােজ ��েনর িরজােভ� শন কামরার মেধ�ই
সীমাব� হেয় �থেক যােব।

�না িরজােভ� শন 
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�াবণ মাস। ব�ৃ মােঝ মেধ�ই িভিজেয় িদেয় যাে� �গাটা শহরেক। এখন ব�ৃ �নই।িক�
দঁািড়েয় আেছ একদল কাকেভজা মানষু। রা�ার একপাশ �থেক ইেলক�ক তার�েলা
�পা�ার �থেক �পা�াের মানেুষর িশরা-উপিশরার মেতা এিগেয় �গেছ।ব�দেূর ।এক শহর
�থেক আর এক শহের,এক �াম �থেক আর এক �ােম । �সই ইেলক�ক তাের এক�
মরা কাক পা আটেক ঝুেল আেছ । �কউ তােক �দখেছ না, �ধ ু �দখেছ এক� বছর
পঁিচেশর �মেয়। সেুচতনা। আর তােক �দখেছ ওইসব মানষু। িক� �কন? �স কথায় এখন
ভাবেছ । তেব তার �থেকও গভীের তিলেয় ভাবেত �চ�া করেছ কাকটা িক তার পিরিচত? 

একটার পর একটা �� ,ভাবনা সব জট পািকেয় উঠেছ তার মেন । মাথাটাও ভার হেয়
যাে� বুঝেত পাের। িক� তবুও বঝুেত পাের না �স কী ভাবেত চায় আর কী বলেত ! কত
কথা মেন পড়েছ তার,কত ব�থা। �রাজই মেন পেড়।

বছর পঁােচক আেগ িবেয় হেয় ��রবািড় এেসিছল সেুচতনা। �ছাট �থেক �েন এেসেছ �য
‘�মেয়েদর সবিকছ�  �মেন আর মািনেয় িনেত হয়। ‘িক� �স বারবার �� �দখেছ ঐ িনয়ম
ভাঙার। ‘�ধ ু �মেয় �কন? যিদ বলেতা সকলেক মািনেয় চলেত হেব, তেব কী �িত
হেতা?’ তব ু��রবািড়েত আসার পবূ�মহু�ত�  �থেকই �স �� �ভেঙ �গেছ তার। �সই �থেক
এই �রাজকার �শানা কথা� িকছ�  আেগ অবিধও �বদবােক�র মেতা জীবেনর সােথ
জিড়েয় িনেয়িছল । িক� এখন? এই মহু�ত�  �থেক �স কী আর মানেব না �সইসব ?

এখন সকেল তার িদেক তািকেয়। �ন�ন কের কত কথা �ভেস যাে� তার কােনর পাশ
�থেক। িক� িকছ�ই �নেত পারেছ না �স �যন। তাই আ�হ ভের তািকেয় বঝুেত �চ�া
করেছ তােদর �চােখর ভাষা।

এসেবর মেধ� মেন পেড় যাে� তার,বছর কঁুিড়র �সই সেুচতনার ভাঙা ভাঙা বাক� – “�কন
বাবা ? আিম িক ...আিম িক তেব �তামােদর �বাঝা হেয় উঠলাম। আর কেয়কটা বছর,
মা� কেয়কটা বছর ...বাবা, �তামার �মেয় �তামােদর পােশ দঁাড়ােত চায়। �তামােদর সােথ
থাকেত চায়। এখন �তা সব �মেয় চাকির কের।আিমও একটা ভােলা চাকির করেবা, ত� িম
�দেখা বাবা !” তারপর �স �য উ�েরর অেপ�ায় িছল তা �যন এখেনা �শষ হয়িন।

সুেচতনা 
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িক� �সিদেনর �সই ঝাপসা �চাখদেুটার অেপ�ার অবসান মহু� েত� র মেধ�ই হেয়িছল।
উ�র এেসিছল। �স উ�রও মেন আেছ সেুচতনার।  �সকথাও মেন পেড় �গল এবার –
“�তােক �দখেত হেব না, �তার বাবা এখেনা সংসার চািলেয় িনেয় �যেত পারেব;
আমােদর কত� ব� আেছ একটা। ত�ই আমােদর িচ�া �থেক মিু� �দ , সমােজ এবার মুখ
�দখােনাই দায় হেব �দখিছ!” 

�সসব কথার পর অেনক বছর �কেট �গেছ। ব� কথা আবার জমা হেয়েছ িক� �কউ
আর কথা বলেত পােরনা এখন । �ধইু রাত গভীর হয়, গভীর �থেক আরও গভীর।
�সিদেনর সানাইেয়র সরু কােনর পদ� া িছ� কের ঢ�েক যায় �রাজই। সে� সে�
সেুচতনার কােন �ন�ন কের বাজেত থােক তার মােয়র বলা কথার �িত�িনও  
“�মেয় হেয় জ�ােল পেরর ঘের �যেত হয় মা! �স আজ �হাক বা কাল, এটাই সমােজর
িনয়ম।“
িনয়ম! িনয়ম! িনয়ম! �কানটা সমােজর িনয়ম? �মেয় মােন িবেয়? মািনেয় �নওয়া, �মেন
�নওয়া ? ইে� থাকা সে�ও চাকির করেত না পারা ?

�কাথায় �তামােদর বইেয়র ত�, নারী-প�ুষ সমান! তােদর অিধকার সমান। �কাথায়?
আমােক �তামরা �কউ বেল দাও �কাথায় �সই আে�ালন হে�, �সসব �কাথায় �মেন
চলা হে� ? �কাথায়...?

ঘমু �ভেঙ যায় সেুচতনার।জানালা িদেয় বাইের তািকেয় �দখেলা পিৃথবীর গা �থেক
এখেনা অ�কার মেুছ যায়িন পুেরাপিুর।‘সব �� যিদ সিত� হেতা!’বেলই রা�াঘেরর
িদেক পা বাড়ায় সেুচতনা।
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“�কানকােল একা হয়িনক জয়ী প�ুেষর তরবাির, ��রণা িদেয়েছ, শি�
িদেয়েছ িবজয় ল�ী নারী "

বাঙািল িচরকালই সািহত� চচ� ায় এিগেয়। ২১ বছেরর িকেশার �চেয়িছেলন পিৃথবীেক
িশ�র বাসেযাগ� কের ত�লেত। িবে�াহী কিব িবে�াহ �ঘাষণা কের িছিনেয় আনেত
�চেয়েছন প�ুষ - নারীর সমান অিধকার ও স�ান।
ভারেতর পতাকা চঁােদর মা� ছ�ঁ েয়েছ। িব�ান আেলার পথ ধের এিগেয় �গেছ
ব�দরূ। আমরা িক হেত �পেরিছ িব�ানমন�? যিু�বাদী?
নািক এখেনা BLIND LADY JUSTICE এর মতই িপতৃতাি�ক সমােজর কােছ সঁেপ
িদি� পর�রাগত আনগুত�।
এ সমাজ আজও �মেয়েদর �াধীনভােব বঁাচার ই�ােক ���াচারীতার তকমা িদেয়
�মের �ফলেত চায়, এ সমােজর কােছ নারী এখনও স�ান উৎপাদেনর য� মা�
অথবা �ভাগ�পণ�।
"�ফিমিন�" শ��েক "িমম �ম�িরয়াল" বািনেয়ই �ফেলেছ বত� মান সমাজ। 
FEMINISM এর িক সিত�ই দরকার �নই? সবটাই িক ভড়ং? 

একট� িনেজর গ� বিল, ��েন যাতায়াত করার কারেণ নানা রকম ব�াড টাচ, ��ি�,
নানা রকম অিভ�তা হেয়েছ আমার। "রা�ায় �বেরােল এইরকম একট� হেবই "বা"
িকছ�  �িতবাদ করেত �গেল �লােক িক বলেব? সােথ �কউ থাকেল ভােলা হেতা" �ভেব
এিড়েয় �গিছ অেনকবার। বািড়েত এেস অনতুাপ কেরিছ। িকেসর অহংকার
"নারীে�"? 
   বত� মােন মিণপরু �হাক বা মালদা - রাজৈনিতক চাপান উেতাের �মশ িপেষ যাে�
িনয�ািতত নারীেদর িবচােরর হাহাকার।

এই কােলা সমেয় সম� নারীসমাজ �যখােন িবপ�, দবু�ল মহু� েত� র সেুযাগ িনেয় নানা
রকম আপি�কর ছিব ই�ারেনেট আপেলাড করা, ��াকেমিলং এর একটা ব�ল
�চিলত প�া হেয় দঁািড়েয়েছ। �িতটা VIRAL ছিব বা িভিডও �চােখ আঙ�ল ত� েল ��
কের - কােক িব�াস করব আমরা? 

নারী িক সিত�ই অেধ�ক আকাশ? 

�লখায় ��রণা �চৗধুরী �রখায় ��য়া রায়   
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পিরবােরর কােছ সমাধান জানেত চাইেল কায�কারণ ও পিরি�িত না বেুঝই সম� �দাষ
চািপেয় �দওয়া হয় " VIRAL " �মেয়�র উপের। 
িছঃ িছঃ পুিলশেক জানােত যাব �কান মেুখ? 
�দাষ? �স �তা "VIRAL" �মেয়�র। �স িব�াস কেরিছল কাউেক। 
�সইসব িভিডও �ত VIEWS হয় লাখ লাখ। 
নারী িক সিত�ই পণ�? িকেসর অহংকার নারীে�? 

�য সমাজ চ�যান এর সাফল� িনেয় উৎফু� না হেয় চ�যান অিভযােন য�ু মিহলা
�ব�ািনকেদর শািড় পিরিহত ছিব �দেখ পােশর বািড়র �মেয় �কন মডান� হেত JEANS
পরেব - তা িনেয় SOCIAL PLATFORM এ ফলাও কের �লেখ, �য সমাজ "MARITAL
RAPE" �েন মুচেক �হেস "এ আবার হয় নািক?" জাতীয় ম�ব� কের, সমকািমতা �য
সমােজ এখনও গিহ�ত অপরাধ, �য "িশি�ত" সমাজ এখনও তৃতীয় িলে�র মানষুেক
ঈ�েরর স�ৃ ন� �ণ �ভেব প�েদর মত আচরণ কের, �স সমাজ িক আেদৗ আধিুনক? 
নারী িক সিত�ই অেধ�ক আকাশ? �স আকাশ �মেঘ ঢাকা। ঘন �মেঘ... 
মুি� �কাথায়? জানা �নই। 
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�হমা বরাবরই খবু সাহসী এবং অত�াধিুনকা। ও �যখােন থােক �সটােক পেুরাপিুর �াম
বলা না �গেলও পুেরাপুির শহর ও বলা চেল না। শহর আর �াম উভেয়র সংিম�নই
ল�� করা যায় �সখােন। �েত�েকর �িত� কথার উ�র ওর কােছ সবসময় থােক।
আর ওর এই �ভােবর জন�ই ও �বিশ পিরিচত। সবার সব �ে�র উ�র িদেত পাের
বেল আজকাল িনেজেক সবজা�া ভাবেত �� কেরেছ �হমা। িক� একটা কথা আেছ
না কােরার পে�ই সব িকছ�  জানা স�ব নয়। ওর সােথও তাই হল। িনেজেক সব
িকছ�র মুশিকল আসান ভাবা �হমাও আজ একজেনর �ে�র উ�র িদেত ব�থ� হল।
�কােনা এক িবেশষ দরকাের �হমা আজ কলকাতায় যাি�ল। ��েন বেস িনেজর �ফান
ঘঁাটিছল ও। যিদও এটা নত�ন িকছ�  নয়। আজকালকার িদেন এই দশৃ� সব�� দশৃ�মান।
হঠাৎ হাততািলর আওয়াজ �পেলা ও। বঝুেত অসিুবধা হল না এই আওয়ােজর কারণ।
কম �বিশ সকেলই এই আওয়ােজর সে� পিরিচত। ও এই আওয়াজেক ��� না িদেয়
িনেজর কােজ ব�� িছল। িক�, ব�ি�� ওর পােশ বেস থাকা এক� মিহলার িদেক
তািল বািজেয় হাত বাড়ােতই ঝঁািঝেয় উঠল মিহলা�। তার এমন আচরেণ ��ন
কামরায় উপি�ত সকেলই �বশ অবাক হয়। �হমাও �ফানটা ব� কের িবষয়টা �বাঝার
জন� তােদর িদেক তাকােলা। মিহলা� ব�ি��র উে�েশ� বলল - "যাও যাও আমার
কােছ িকছ�  �নই, আর যিদ থােকও বা তাও �তামােক �দেবা না"। মিহলা�র এমন
আচরেণ িব�মুা� �কােনা উ�র করেলন না িবপরীেতর ব�ি��। একট� মদৃ ু�হেস চেল
�গেলন। �বাধহয় এই ঘটনা আজ নত�ন িকছ�  নয় তার কােছ। এই সমােজ �েক থাকেত
তােদর �িতিনয়তই এমন আচরেণর স�খুীন হেত হয়। িক� ব�ি��র এই
�িতবাদহীন মৃদ ু হািস �যন মিহলা�র করা অপমােনর �যাগ� জবাব হেয় িফরল
মিহলা�র কােছ। ব�ি�� মিহলা�র পাশ কা�েয় যাওয়ার জন� উদ�ত হেতই মিহলা�
আবার বলেত �� করল - "এেদর কাজই এই, �লােকর ঘাড় �ভেঙ খাওয়া। �কনের
�খেট �খেত িক হয় �তােদর? ভগবান �তা দেুটা হাত পা িদেয়েছ তা িদেয় �ধ ুহাত না
�পেত, দেুটা �রাজগার ও �তা করেত পািরস না িক? �স সেবর বালাই �নই এেদর, �ধু
টাকা দাও আর টাকা দাও। সরকার �তা �তােদর ভাতা �দয়, তা িদেয়ও িক �তােদর
�পাষায় না? আমােদর কােছ �তা �ধ ু তািল বািজেয় টাকা �নয় আর �জনােরল
কামরায় �গেল �তা �জারজবরদি� কের।" এত�ণ সব কথা চ�পচাপ মখু বেুজ সহ�
করেলও আর �বাধহয় ব�ি��র পে� সহ� করা স�ব হল না। ব�ি��ও মিহলা�র
কথার উ�র ��প বলেলন - "আপিন অেনক�ণ ধের অেনক�েলা কথা বলেলন
মািসমা। হয়েতা আপনার দ�ৃভি� িদেয় �দখেল আমােদর এমনই মেন হয়। িক�,
মািসমা সবিকছ�েক যত সহেজ িবচার করা যায়, বা�েব িজিনসটা ততটা সহজ হয় না। 
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বা�বতা
সুরভ� �ঘাষ 



আপিন বেলেছন �জনােরল কামরায় �কউ �কউ �জারজবরদি� কের,আিম এটা
অ�ীকার করিছ না। সব মানুষ �যমন সমান হয় না, �ক �তমন ভােব আমােদর মেধ�ও
�কউ �কউ ওমন আেছ। হঁ�া, ভগবান আমােদরও হাত পা িদেয়েছ এটা সিত�। িক�,
�সই হাত পা �ক কােজ লািগেয় �য �রাজগার করব তার রা�াটা ব� কের পা�েয়েছ ।
এই এখন যিদ আিম আপনােক বিল আমােক একটা কাজ �জাগাড় কের িদন? আপিন
িক� পারেবন না। কারণ আমােদর �কউ �কাথাও কােজ �নয় না।আমােদর �কউ
�কােনা কাজ �দয় না। �কাথাও কাজ চাইেত �গেল অপমান কের তািড়েয় �দয়
আমােদর। আমরা যিদ িকছ�  িজিনস িকেন িবি� কির তাও �কউ আমােদর �থেক িকছ�
�কেন না। িভখািরেদর উপর �তা তবু একট� দয়া �দখায় �লাকজন। আমােদর উপর
�সট�কুও �দখাই না। আমােদর �দখেলই সবাই এমন ভােব নাক িসটকায় �যন �নাংরা
িকছ�  �দখল। আমরা িক অ�শৃ�? তাহেল এবার ভাবনু �তা, �রাজগার �তা করেত
বলেলন, িক� িক কের করব? আর বলেলন ভাতা পাই, মািসমা এ �য সরকাির �ক�
আর আমরাও সাধারণ জনগণ । তাই আমােদর সবার কপােল ওই ভাতা �জােট না।
আর আমােদরও এটা র� মাংেসর শরীর। আমােদরও অসখু হয়। তখন ডা�াররা
আমােদর িবনা পয়সায় িচিকৎসা কের না। পয়সা িদেত িচিকৎসা করােত হয়। আমরা
কাউেক �জার কির না পয়সা �দওয়ার জন�। সকেলর কােছ যাই যিদ �কউ িদেত না
চাই �তা িফের আিস। আপনার যিদ একথা িব�াস না হয় �তা এই ��েন যারা �িতিদন
যাই তােদর কােছ িজ�াসা কের �দখনু। আিম আপনােক �দাষ িদি� না। এখােন
অেনেকই এই রকম ভােব আমােদর িনেয়।। তেব �সটা তােদর মেন আেছ, �কউ বাইের
তা বেল না । আমরা িক আর ইে� কের এভােব জ�ায় বলনু? এরকম ব�বহাের
আমােদরও খারাপ লােগ। িক� �কউ আমােদর িদকটা একবারও �ভেব �দেখ না। অথচ
রা�াঘােট কােরা িবপদ হেল সাধারণ মানষু পিুলেশর ভেয় এিগেয় না এেলও আমরা
িক� আিস। তবওু �কাথাও আমােদর �কােনা দাম �নই।" ব�ি��র কথা �েন ওখােন
উপি�ত সকেলর �যন এক নত�ন �ানচ�ু উে�াচন হল। িতিন �য �� �েলা করেলন
আমােদর কথা কিথত সভ� সমােজর কােছ, তার উ�র �বাধকির সকেলরই অজানা।
িতিন কথা�েলা বেল চেলই যাি�েলন তখন ওই ভ�মিহলা� তােক আবার ডাকল ,
বলল -" এই �য �নছ"। মিহলা�র ডােক আবার িফের এল �স। বলল - "বলনু"।
মিহলা� বলেলন - " আিম �তামার নাম �ক জািন না বাপু,তাই ওভােব ডাকলাম। িকছ�
মেন �কােরা না �যন। আর পারেল আমােক �মা কের িদও বাছা" । উ�র এল -
"আপিন আমার মােয়র মেতা, আিম িকছ�  মেন কিরিন মািসমা। ভােলা থাকেবন, আজ
আিস।"এরপর আর িকছ�  হেয়িছল িকনা জানা �নই �হমার। কারণ তখন ও ওর গ�েব�
�পৗ�েছ িগেয়িছল; িক� বািড় িফের তার করা �িত� �� িনেয় অেনক �ভেবেছ �হমা।
তেব �কান উ�র খঁুেজ পায়িন ও। 
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Breaking Barriers: Paving The Path to Gender Parity in India

Gender equality in India has always been a complex and evolving issue
with progress being made in some areas while challenges persist in
others. In this article we have tried to show some aspects of gender
equality we have managed to achieve in India along with some areas
where there is still a long way to go for gender parity.

Education:

Over the years, there has been a significant improvement in girls'
access to education. The Indian central & state governments have
implemented various initiatives to promote girls' education, leading to
increased enrollment rates. However, in some rural and economically
disadvantaged areas, gender disparities in education still exist.

Workforce Participation:

Women's participation in the formal workforce has been increasing,
especially in urban areas and certain industries. However, women's
workforce participation remains lower compared to men. Labour force
participation rate among men was 66% and among woman it was
mere 8.8% according to the latest economical data available for the
2022-23 financial year. Also women often face barriers to career
advancement and wage gaps.

Politics and Leadership:

Although India has had prominent women leaders, such as former
Prime Minister Indira Gandhi and current President Droupadi Murmu,
women's representation in politics and leadership roles remains
relatively low. Steps have been taken to increase women's political
participation, but there is still a long way to go.

EQUAL VOICES
ANKIT MITRA & RHISHIKA GHOSH 
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Child Marriage:

Child marriage, though illegal in India, is still prevalent in some regions,
impacting girls' education and overall development. Though we can
certainly be assure that almost all of India recognises child marriage as
an unforgivable crime and is committed to eradicate this stigma from
the face of the nation.

Legal Reforms:

India has made significant legal strides to promote gender equality.
Laws like the Protection of Women from Domestic Violence Act, 2005,
and amendments to the Indian Penal Code, criminalizing offenses like
rape and sexual harassment, have been introduced to protect
women's rights. 0ur society now acknowledges Domestic and sexual
Violence towards men also and there are efforts to change certain laws
that are stated to favour women in a legal scenario to ensure men's
rights.

Cultural and Social Norms:

Traditional gender roles and patriarchal norms still heavily influence
Indian society. These norms can limit women's choices and
opportunities in various aspects of life, including education, career,
and marriage. But slowly people are being open towards the concept
of non-traditional gender roles and equal responsibilities.

In 2014, the Supreme Court of India recognized transgender
individuals as a third gender, providing them with legal recognition and
certain rights.

As far as we know most people in India are not used to the concept of
third gender and non binary and many people are against these ideals.
People from third gender receive physical ,verbal and mental abuse
everyday but gradually the scenario is changing. Government and
individual companies are taking necessary actions to provide
transgenders with job and other rights.

P A G E  1 4  |  S W A R



Conclusion: 

It's essential to acknowledge that gender equality is a multifaceted
issue and progress in this area requires efforts from government,
civil society, communities, and individuals. There is still work to be
done, but increased awareness and collective action can lead to a
more equitable society for all.
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�ল� �বষম�
সা�ফনা আলম

অমৃেতর প�ু মানুষ, স�ৃর আিদল� �থেক উ�িতর িসঁিড় �বেয় উ�তার িশখেরর
উে�েশ� ধাবমান। িক� আধিুনকতার উ�িত; মানিসকতার অ� �াচীের ধা�া �খেয়,
পরাগিতর পেথ অ�সর হেল, বত� মােনর এই কৃি�ম ব�বাদী সভ�তায়, মলূ�েবাধ �যেনা
িচরতের হািরেয় �যেত চেলেছ।

সমােজর মেধ� লতাত�র মত িবরাজমান হীনমন�তার িশকার মানষু, মানষুেক আর
মানুষ �েপ �দেখ না, �দেখ নারী ও পু�ষ �েপ, যার িনল��তার ছায়া �চােখ আঙ�ল
িদেয় �দিখেয় �দয় িল� �বষম�তার �ল� �মাণ। িপতৃতাি�ক সমােজ িশরায়
উপিশরায় আমরা বহন কের চেলিছ মধ�যগুীয় অমানিবক �চতনােক। ফল��প,
গণতাি�ক সমােজ ও পণ �থা, কন�া �ণ হত�ার মেতা ঘটনা �মাগত ঘেট চেলেছ।

�াকৃিতক িনয়েমই নারী প�ুেষর শারীিরক গঠন িভ�, িক� এই শারীিরক গঠেনর
িভ�তাই অ��ত �কৗশেল ভাগ কের িদেয়েছ সামািজক অব�ানও। কম�ে��, িনজ
বাসগৃহ �থেক �� কের িশ�া ��ে�ও প�ুষ ��ণী ও নারী ��ণী িভ� ভােব িবচায�।
'OXFORD DICTIONARY' মেত "GENDER INEQUALITY IS A SOCIAL
PROCESS BY WHICH PEOPLE ARE TREATED DIFFERENTLY AND
DISADVANTAGEOUSLY. UNDER THE SIMILAR CIRCUMSTANCES, ON
THE BASIS OF GENDER." 

কথায় বেল "LEARNING STARTS FROM HOME”, �সই সব��থম িশ�া
িনেকতেনই , িপতা মাতা সব� সামথ� িদেয় �ছেল স�ােনর দািয়� পালেন িনয�ু হন।
িবদ�ালেয় যাওয়া �থেক �� কের সফল ভােব কম�ে�ে� �িত�ান পয��, পেদ পেদ
তারা 'বংেশর �দীপ' �ক উৎসািহত কের থােকন। অপরিদেক �ায়শই �শানা যায়
"��র বািড় িগেয় িক করিব? টাকা �নই িবেয় �দেবা কী কের?" ব� �চনা কথা�েলা
তাই না! �ায় �িত� �মেয়েক একবার অ�ত "বা�ব সত�" �েলা বিুঝেয় দায়ভার
হালকা করেত চান বাবা-মা । স�ানেক ও �ামীেক যােত তারা সকল উপােয় �সবা কের
�যেত পাের �সিদেক তী� ভােব নজর �রেখ মা-রা �শখান ঘেরর কাজকম�। িক�
এসেবর ফঁােক ভ� েল যান , �সই �মেয়র ��-ই�া-আকা�া। UNICEF এর িরেপাট�
বেল , " WORLD-WIDE, 1 IN 4 GIRLS BETWEEN AGES OF 15 AND 19
ARE NEITHER EMPLOYED NOR IN EDUCATION OR TRAINING -
COMPARED TO 1 IN 10 BOYS." 



P A G E  1 7 |  S W A R

কম�ে�ে� কম �বতন �থেক �� কের, সেুযাগ সিুবধা আরও িবিভ� ��ে�, নারীেদর
অ�গিত অ��ত ভােব �� হেয় আেছ। িল� �বষম�তার �বড়াজােল, মনষু� �বােধর
ভাটার টান �য কতদরূ তার আেরা উদাহরণ অহরহ িবদ�মান। �ায়শই �দখা যায়
একজন নারী আর একজন নারীর আগমনেক বাি�ত মেন কেরন না। কন�া স�ান
�সেবর দঃুেখ কাতর মা �ক খুঁেজ পাওয়া খুব ক�ন না। ভারতবষ� িল� �বষেম� িকছ�
কম যায় না। ১৪৯ � �দেশর মেধ� িল� �বষেম� ভারেতর �ান ১০৮ তম। মধ�যেুগ
নারীরা িছল, অসযূ��শ�া, পদ� ানসীন, অ�ঃপরুচািরনী। যার মেূল িছল কুসং�ার,
অিশ�া, ধম��বণতা �ভৃিত, যা আজও িশর উ�ীত কের িবদ�মান।

এই ��ি�েত নারীর �মতায়েনর িনিরেখর �েয়াজন, নারী পু�ষ উভেয়র সহেযািগতা,
"�মেয়রা �ছেলেদর �থেক কম নয়" এই িচ�া নয়, বরং �েয়াজন "সকেলই সমান" এই
মানিসকতার। নারী পু�েষর �িতেযািগতার মেনাভাব ত�াগ কের, �ছেলেবলা না
�মেয়েবলা এসব তেক�  �েবশ না কের, উপলি� করেত হেব, "িবে� যা িকছ�  মহান স�ৃ  
িচর কল�াণকর অেধ�ক তার  কিরয়ােছ নারী, অেধ�ক তার নর"। দরকার মানিসকতার
পিরবত� ন �সই সে� সংি�� সম� �ের, ইিতবাচক মেনাভাব �হণ কের, িল� �বষম�
জিনত কারেণ স�ৃ সমস�া িচরতের িবলু� করাও স�ব। অ�ত একিবংশ শতেক �পৗ�েছ
এই ভাবনা �দউিলয়া মানিসকতােকই �মেল ধের।



আমােদর �দনি�ন জীবেন চলার পেথ আমরা এমন সমােজর সােথ িবেশষভােব
পিরিচত �যখােন প�ুেষরাই �াধান� পায় এবং িবিভ� উপাদােনর মাধ�েম তারা
নারীেদর উপর িনয়�ণ �াপন কের থােক। নারীেদর উপর পু�ষতে�র িনয়�ণ
ব�পূেব�র আসেল এর উৎপি� গত িদক িনেয় বঝুেত �গেল আমােদর ইিতহােসর
সাহায� িনেত হেব আসেল নারীেদর অন�তম �ধান �বিশ�� হল মাতৃে�র �াদ �হেণর
�মতা যা প�ুেষরা পাের না। তার জন� নারীেদর �দওয়া হল স�ান পালেনর দািয়�,
গৃেহর কাজ আর পু�ষ �পল সম� বলশালী কাজ �যমন - প� িশকার ইত�ািদ। �েম
এই ব�ব�া �চিলত থাকার ফলপিরণিত, পু�ষ সম� �মতা িনেজেদর হােত কুি�গত
করেত �� করল, আর তারা শারীিরক �বৗি�ক িকংবা অথ�ৈনিতক িদক �থেক
িনেজেদর নারীর �থেক উ�ত কের ত�লল। 

আজও সমােজ নারীরা নানান �বষেম�র িশকার। এে�ে� বলা বা�ল� িবিভ� �দেশ
নারীরা িবিভ� ভােব �বষেম�র িশকার হে�। আবার িবিভ� ��িণর নারীর �িত িবিভ�
ধরেনর �বষম�মলূক আচরণ করা হেয় থােক। 

আমােদর সমােজ নারীর �ধান দািয়� িহসােব স�ান লালন - পালন িকংবা সংসার
সামলােনার মেধ� আব� করা হেয়েছ। গৃেহর অভ��েরর এই কােজর �কােনা �ীকৃিত
পু�ষতাি�ক সমাজ এঁেদর �দয় না। তােদর উৎপাদন �মতােক ব�াপকভােব িনয়�ণ
কের ঘেরর িবনামেুল�র কাজ অথবা বাইেরর উপাজ�নশীল কাজ উভয় ��ে�। �যমন -
সকাল �থেক রাত পয�� নারীরা তঁােদর সংসাের �য হাড়ভাঙা খাট� িন �দয়, তার �স
�কােনা ধরেনর পাির�িমক পায় না। �স িনেজর জীবন ধারেণর জন� প�ুেষর উপর
িনভ� রশীল। 

অপর িদেক নারী তঁার ঘেরর বাইেরর কােজর ��ে�ও পু�ষ �ারা িনয়�ণাধীন। নারী
কী কাজ করেব? আর কী কাজ করেব না িকংবা কতটা করেব এই সম� িকছ�ই িক�
পু�ষতাি�কতার �ারা িনয়�ণ হয়। প�ুেষর �েয়াজনই এখােন �াধান� পায়।
পাশাপািশ তঁােদর বাধ� করা হয় তঁােদর �মেক খুবই �� মেূল� িবি� করেত। নারীেক
বাইের �ম �দওয়ার �থেক িবরত রাখার �ধান উে�শ� হল িনেজর হােত �মতােক
�রেখ �দওয়া। �কননা �মতার অন�তম �ধান উৎস হল অথ�নীিত। অথ�াৎ অথ�নীিত
এখােন অন�তম �ধান চািলকাশি� িহসােব �দখা িদে�।
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নারী �বষম�
�সখ সুরাজ �হােসন 
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িনেজর হােত �মতােক �রেখ �দওয়া। �কননা �মতার অন�তম �ধান উৎস হল
অথ�নীিত। অথ�াৎ অথ�নীিত এখােন অন�তম �ধান চািলকাশি� িহসােব �দখা িদে�। 

�েমর ন�ায় নারীর �জনন �মতাও প�ুষতাি�কতার �ারা িনয়ি�ত হয়। �যমন - নারী
কখন স�ান ধারণ করেত চায় িকংবা আেদৗ স�ান �হণ করেত ই��ক িকনা অথবা
কয়� স�ান �হণ করেত চায়, গভ� িনেরাধক ব�বহার করেত চায় িকনা ইত�ািদ। এে�ে�
নারীর পু�ষতাি�ক পিরবার, রা� িকংবা তঁার ধম� তঁােক িবেশষভােব িনয়�ণ কের। �যমন
- �কান ধম� স�দায় িনেজেদর সংখ�া বাড়ােনার জন� নারীেদর অিধক স�ান ধারণ
করেত বাধ� কের । আবার অেনক সময় �কােনা দ�িতর যিদ কন�া স�ান হয়। তাহেল
পু� স�ােনর আশায় একািধক স�ান ধারেণ বাধ� করা হয়। আবার িবেশষত �ােমর
িদেক �য সম� নারীরা স�ান �হণ করেত অ�ম হন তােদর অপয়া বেল িচি�ত করা
হয়। 

নারীর �যৗন চািহদার উপেরও পু�ষতে�র হ�ে�প িবদ�মান। পু�েষর �যৗন চািহদার
সময় নারী হেয় ওেঠ তঁােদর �ধান �ভাগ� ব�। কমলা ভািসন এর মেত" ধষ�ণ ও ধষ�েণর
�মিক হেলা নারীর �যৗনতােক িনয়�ণ করার অন�তম হািতয়ার।" �স�ত উে�খ
�েয়াজন �য আমােদর সমােজ �কান �মেয়েক ধষ�ণ করা হেল �সে�ে� তঁার সােথ
স�ানেক জেুড় �দওয়া হয়। িবষয়� প�ুষতাি�কতার মাধ�েম নারীেদর সংেকাচন এরই
�মাণ। 

উপের উে�িখত িবষয়�িলর ন�ায় আথ�সামািজক িদক িদেয়ও পু�ষতে�র অিধপত�
িবরাজমান। সমােজর স�ি� িকংবা উৎপাদেনর উপকরণ�িল অিধকাংশই প�ুষেদর
দখেল দীঘ�িদন ধের ধারাবািহক ভােব স�ি��িল প�ুষ কতৃ�ক আর এক প�ুেষর হােত
অপ�ণ করা হে�। �সে�ে� বত� মােন িকছ�  আইেনর সেুযােগ নারীরা এে�ে� সিুবধা
�পেলও সমােজর িন�বেগ�র নারীরা এখনও বি�ত। 

�দখা যায় ধম�, পিরবার, সমাজ, রা� সকেল িমিলত ভােব নারীর উপর এই হ�ে�প
�রেখ চেলেছ। পিরেশেষ একটা কথা িবেশষ ভােব উে�েখর �েয়াজন রােখ সমােজ
মধ�িব� পিরবােরর ��ে� অব�ার পিরবত� ন ঘটেছ িকংবা ঘটার পিরেবশ �তরী হে�
িকংবা সেুযাগ থাকেলও। সমােজর �াি�ক ��িণর নারীেদর ��ে� এই ধরেনর ইিতবাচক
অব�া পিরলি�ত হয় না। �সে�ে� তঁারা ব�াপক ভােব �শািষত হে�।



এটা কৃ�নগর �রাড। ইংেরিজ ক�ােল�াের তখন �ম মাস চলেছ। িবকােলর অিফস
�ফরত সমেয়র বাস , বঝুেতই পারেছন চাকার তলায় সরেষ ছড়ােনা। এক �কার
�দৗেড়ই উঠেত হয়। তাও বাসটা আেস ৪৫ িমিনট পর পর। এমিন একিদন ও পাড়ার
িহমাি� বাব ুিবেকল পঁাচটায় অিফস �ফরত একটা �ঘেমা গা িনেয় �কােনা রকেম বােস
উঠেলন। বয়েসর অংেক উিন ৫৫ ছািড়েয়েছন। সকাল দশটার অিফেসর ��েতই
বস-এর দঁাত িখচ� িন �খেয় অভ�থ�না �পেয় তারপর সারািদেন  হাড়ভা�া খাটিন �খেট,
�বলা �শেষ বগেল �ে�র খািনক ফাইল �চেপ তেব বািড় �ফেরন উিন। তার ওপর
আজ �ছাট �মেয় িকেশারী বায়না কেরেছ িচেকন চাওিমন িনেয় আসবার জন�। �সই
িনেত িগেয় আজ বড় �দির হেয় �গল।

বােস �কমেতা দঁাড়াবারই জায়গা �নই আর বসার কথা �তা ক�নািবলাস মা�!
এপােশ এক সাির �লিডস িসট। এক�কার িন�পায় হেয়ই পােশ বসা �াট�েফােন মখু
�গঁাজা বছর কুিড়র ত�ণীেক বেলই �ফলেলন—“িদিদ, একট� বসেত �দেবন ? খুব ক�
হে�। একট� যিদ...” কথা �শষ হবার  সেুযাগ না িদেয়ই ত�ণী তজ�নী িদেয় �দিখেয়
িদেলন  বাম পােশর �দওয়ােল বড় বড় কের �লখা, “�ধমুা� মিহলা যা�ীেদর জন�”।  
ত�ণী পনুরায় �ফােন মেনািনেবশ করেলন। আ�স�ােনর কােছ �হের �গল শরীেরর
ক�। িকছ�  বলেত পারেলন না িহমাি� বাব।ু 

অঘটনটা ঘটেলা িকছ�দরূ িগেয়। মুখ থুবেড় পড়েলন িহমাি� বাব।ু �থেমই অবশ�
পেড়ন িন । মাথাটা একট� ঘরুেতই একট� �হেল �গিছেলন ত�ণীর িদেক। অমন আঁত� েড়
গােয় এমন �ঘেমা গা িদেল কার না রাগ না হেয় পাের !—“িক করেছন িক?” গেজ�
উঠেলন ত�ণী। 
তার একট� পেরই ঘটল এই ঘটনা। �কউ একজন িপছন �থেক বলল, “বেুড়া বয়েসর
ভীমরিত।“ তেতািধক �জাের িপছন  �ক �যন �হঁেক বলেলন, “ শালা এক গলা িগেল
গািড়েত উেঠেছ। নামা ওটােক ।“  বছর পেনেরার হােট�র �পেশ� িহমাি� বাব ুতত�েণ
�লাপ বকেত �� কেরেছন।  
এক �কার �টেন িহ�চেড় জীণ� শরীরটােক ওরা নািমেয় িদল। সামেনর চােয়র
�দাকােনর কেয়কজন ধরাধির কের �বি�েত �শানােলন ওঁেক। ওখােনই �বশ িকছ��ণ
িছেলন িহমাি� বাব।ু  তারপর গ�ব� �েলর িকছ�  আেগই পািড় িদেলন অি�ম
গ�ব��েল। —�বশ গ� গ� লাগেছ তাইনা ! তেব আর একটা গ� বলা যাক।
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গািহ সােম�র গান : গাইিছ বেট, তেব �বসুেরা নয় �তা ?
মহঃ জািহদ আ�ল 
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গত ম�লবার কেলেজ সবকটা িপিরয়ড হেয়িছল। �ীতম �শষ �াসটা �কানিদনই
কের না ।বলা যায় এক�কার বাধ� হেয়ই কের না। আেগর �াসটা �শষ হয় িবেকল ৪
�টয়। কেলজ �থেক ��শন পা�া ১৫ িমিনেটর হঁাটা পথ ।িশয়ালদহ- হাসনাবাদ
�লাকােলর সময় িবকাল ৪.১৭ । ��ন ১ ঘ�া পর পর । তায় ওর বািড় এেকবাের �শষ
মুেড়ায়। �সই হাসনাবাদ।

মেন মেন ��েনর ম�র গিত কামনা কের �কান রকেম ব�াগটা কঁােধ গিলেয় �সই
চারতলা �থেক ও �রাজ �দৗেড় যায় ��শেন। ��নটা ৪-৫ িমিনট �লট করেল রে�,
নত�বা �সই ৫.১৫-র জন� অেপ�া। বািড় িফের তারপর �কানরকেম গােয় এক বালিত
জল �ঢেল ও পড়েত বেস। �সই সকাল ৯ টায় বািড় �থেক �বেরায় আর �ঢােক স��া ৬
টায়। খুব �া� হেয় যায় । এজন�ই ওই �শেষর �াসটা ও �কানিদনই কের না। ওই
�াসটা �শষ হেত ৫ টা বােজ...

স�ার-ম�ামেদর �বেরােতও �তা িকছ�  সময় লােগ। তঁােদর �তা আর �ঠেল �বেরােনা যায়
না ! তেব ওই িদেনর �াসটা একট� ���পূণ� িছল। ওখােনই পঁাচ িমিনট �লট...
��ন পাবার �কান আশা �নই। তবওু �দৗড়ােলা। ৩ নং ��শেন �পৗছােতই �দখা �গল
��েনর চাকা গিড়েয় �গেছ িকছ�টা। �াণপেণ ব�াগটা বুেক �চেপ ধের একটা কামরায়
উঠেলা ।িকছ��ণ �ঝালার পের ঢ�কেত িগেয় �দখল এটােতা �লিডস ক�াট�েম�। ওর
তখন শরীের ঘাম ছ�টেছ।  দম িনে� �জাের �জাের । হঠাৎ এক আপাত ভ� মিহলা
অভ� কে� বেল উঠেলন, “এই �ছঁাড়া, এখােন উেঠিছস �কন? এটা �লিডস।“  ও
িকছ�  বলবার আেগই পােশর মিহলা দঁাত কচ কিচেয় উঠেলন।  মেুখ ওই একই কথা।
ও িকছ�টা হতভ� হেয় বলল,
—“এখােন উঠতাম না মািস। �দির হেয় �গিছল।  আর এই ��নটা িমস হেল...” কথার
�রশ কাটার আেগই পােশর আধঘমু�  মিহলা হঠাৎ জীব� আে�য়িগিরর মেতা ফঁুেস
উঠেলন,— “�মেয় �দেখচ ,আর উেঠচ। গােয় ঢেল পড়া �ভাব �তামােদর ।“ তারপর
আেরা িকছ�  বেল �গেলন, ও �ক �নেত �পল না। 
মাথাটা িঝম িঝম করেছ। উঠেত িগেয় ��েনর দরজায় পােয় �জার �লেগেছ। টনটন
করেছ জায়গাটা। এেক তী� গরম তার উপর এরকম অিলি�ক জয়ী হবার মেতা
�দৗেড় ��ন ধের এত কথা �শানা । কান ভের যাে�। ও চ�প কের থাকল। ওপােশর
দজুন মিহলা তখন শািলেকর িচৎকার �� কেরেছন, একই কথা নানা কে� , নানা
মা�া �পেয় ওর কােন আসেত লাগেলা। িক আর এমন কেরেছ ও, একট� �লিডস
ক�াট�েমে� উেঠেছ-এই যা। তাও তাড়া�েড়ায়। হঠাৎ িপছেনর িদেকর জানালার
কােছ দঁািড়েয় থাকা একজন মধ�বয়সী  মিহলা বলেলন, “�কাথায় নামেব ত� িম?”
— হাসনাবাদ।
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মিহলা গজ�ন কের উঠেলন— “তা এটা �কাথায় জােনা ? এখেনা ৬ টা ��শন পর। তা
এখিন এই ভােব পেথর মিধ�খান আগেল দঁািড়েয় রেয়েছা �য বড় ! ... িনেজও নামেব না ,
অন�েদরও নামেত �দেব না ...”
ও িক কের �বাঝায় �য ও ভেয় আধমরা হেয় ওখােন দঁািড়েয় আেছ। অগত�া ও িভতের
ঢ�কেত �চ�া করল। ওখােনই বঁাধল িবপদ। ওর ঘিড়েত একজেনর আঁচল �বঁেধ �গিছল।
ও বুঝেত পােরিন। একট� এেগােতই টান পেড় আঁচলটা মিহলা�র কঁাধ �থেক খেস পড়ল।
সে� সে� িচল িচৎকার কের উঠেলন উিন। �ধেয় এল একটা অ�াব� ভাষা। পরমহু� েত� ই
সপােট এক চড় বসল ওর ডান গােল। �ল��ল কা�।
—“ন�ািমর জায়গাপাস না হতভাগা!িদেন-দপুেুর আঁচেল টান িদি�স...শয়তািন...” 
ও ভয়াত�  কে� আ�প� সমথ�েনর �চ�া করল—“না না, কািকমা আিম ইে� কের টািন
িন। আমার ঘিড়েত...”

আর িকছ�  �কউ �শানার অবসর িনল না। �াটফম� আসেতই �ঠেল িদল �মেঝেত।
ও িদেশহারা হেয় মুখ থুবেড় পেড়েছ। ��ন ছাড়বার সময় ওঁরা ছ�ঁ েড় িদেয় �গেলন
এক�� অিত উ�মােনর িখি�-�খউড়। ��শেনর বািক যা�ীরা এসব �দেখ �মাটাম�ু
একটা কািহিন মেন মেন �গঁেথ িনেলন। ও সামেন িছটেক পড়া ব�াগটার িদেক ব�থাত�র
দ�ৃেত তাকােলা। ওর মেধ�ই আজেকর �ােসর পড়া �নাট করা আেছ। কত িক �লখা,
SOCIAL EQUALITY, POLITICAL EQUALITY, INEQUALITY…কত িক !

— এবােরও �বশ গ� গ� লাগেছ তাই না ? তেব এ�েলা িনছক গ� নয়। এ�েলা
বা�বতার আখের �লখা িকছ�  ঘটনা, যা িনয়ত ঘেট চেলেছ। এমন কত ঘটনা �রাজ �দখা
যায় খবেরর কাগেজ, �সাস�াল িমিডয়ায়। পু�েষর িনেয় �লখা বেল তা আমােদর দ�ৃ
কােড় না । এমিন দভু� াগ�। 

আসেল আমরা অজাে�ই একথা এক�কার ক�� কের �ফেলিছ �য, এ সমাজ
প�ুষতাি�ক। নারীরা এখােন িচর লাি�ত। কঁাপা কঁাপা গলায় আেবগ মািখেয় আবিৃ�
করিছ “নারীর জ� �কবল য�না সিহেত!” িক� যিদ �� আেস ,তেব প�ুেষর জ� িক
জন� ?— উ�ের টকাস কের “য�ণা িদেত” বেল ওঠার আেগ একট� যিু�-তেথ�র সীমায়
আসা আ� �েয়াজন।

এখন একিবংশ শতা�ী। ইিতহাস আমােদর দািগেয় িদেয়েছ “আধিুনক যগু’’ বেল। এখন
আমরা সবাই �� করেত িশেখিছ। ম�ু কে� িনেজর অভাব-অনেুযাগ-অিধকােরর কথা
জানাই। এক কথায় আমরা সাম�বােদর পাঠ িনেয়িছ। এ িনেয় কত িনয়ম, নীিত, আইন-
কাননু কত িক গেড় উেঠেছ। সবই হে�, িক� �কৃত সাম�-এর পাঠ িনেত পারলাম কী ?
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এবার একট� জানা যাক এই সাম� বা EQUALITY আসেল কী? — “THE RIGHT TO
EQUALITY PROPER IS A RIGHT OF EQUAL SATISFACTION OF BASIC
HUMAN NEEDS, INCLUDING THE NEED TO DEVELOP AND USE
CAPACITIES WHICH ARE SPECIFICALLY HUMAN”— D.D RAPHALL ,
অথ�াৎ সােম�র অিধকার হল �মৗিলক মানবািধকার। যার মেধ� িবেশষ �েয়াজন রেয়েছ
মানিবক �মতার িবকাশ ও ব�বহার। ব�ত, সাম� িনি�ত কের জািত-ধম�-বণ�- িল� �ভেদ
আমােদর সকেলর সমানািধকােরর কথা—এেতা �গল তে�র কথা। িক� বা�েব �দখা
�গল আমরা EQUALITY বলেতই �কমন কের �যন নারীেদর �িত একেপেশ হেয় পড়িছ।
সাম� বলেতই তাই �থেমই মেন আেস নারী জাগরেণর কথা। পু�ষ �সখােন �াত� জেনর
তািলকায়।

• পু�ষ ও নারী : কার ঝুিলেত কী এবং কতখািন ?

কথায় বেল LADIES FIRST, তাই করা যাক। একঝলেক �দখা �নওয়া �হাক নারীর
অিধকােরর জন� সংিবধােন িক বলা আেছ—

• ধারা ১৪ , RIGHT TO EQUALITY : এই আইন সিুনি�ত কের অন� সকেলর মত
নারীর সামািজক, রাজৈনিতক ও আিথ�ক অিধকারেক।  

• ধারা ১৫, PROHIBITION OF DISCRIMINATION: এই আইন ধম�,বণ� , জািত
িনিব�েশেষ �কান �কার �বষম� �ক িনেষধ কের ও িবেশষভােব নারী এবং িশ�েদর
উ�িতর জন� ব�ব�া �নয়।

• ধারা ১৫ (৩) , SPECIAL PROVISIONS FOR WOMEN: মিহলােদর জন� িবেশষ
কের এই আইন ��� �নয়। এই আইন �ারা সরকার নারীেদর িবিভ� ��ে�
অংশ�হণেক উ�ীত করবার ও িল�ৈবষম� দরূীকরেণর জন� নানা নীিত �ণয়ন করেত
পাের।

• ধারা ১৬, EQUALITY OF OPPORTUNITY IN PUBLIC EMPLOYMENT: এই
আইেন সরকাির চাকিরর ��ে� অন�ান�েদর মেতা নারীেদর সমান অিধকার ও সেুযােগর
কথা বলা হেয়েছ।
 
• ধারা ৩৯ (A), EQUAL JUSTICE AND EQUAL PAY: এ ধারা প�ুেষর সে�
নারীেদর সব কােজ সমািধকার ও সম কােজ সমেবতেনর অিধকার িদেয়েছ।
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THE PROTECTION OF WOMEN FROM DOMESTIC VIOLENCE  
ACT   2005
THE DOWRY PROHIBITION ACT, 1961.
THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN   WORKPLACE

MATERNITY BENEFIT (AMENDMENT) ACT, 2017— THIS LAW
INCREASED THE PAID MATERNITY LEAVE FOR WORKING
WOMEN FROM 12 WEEK TO 26 WEEK.
THE PROHIBITION OF CHILD MARRIAGE ACT ,2006.

• ধারা ৪২, METERNITY RELIEF: এ আইন নারীেদর জন� অন�ান� সেুযােগর
পাশাপািশ মাতৃ�কালীন ছ��র ব�ব�া কের িদেয়েছ।।

• ধারা ৫১ A (E), FUNDAMENTAL DUTIES: এই আইন মিহলােদর উপর
সব��কার অবমাননার িব�ে� �েখ দঁাড়ায় ও তােদর �মৗিলক কত� ব� পালেন সহায়তা
কের।
এছাড়াও নারীেদর জন� আেরা িকছ�  আইন সংেযািজত হেয়েছ— 

      (PREVENTION , PROHIBITION, REDRESSAL)  ACT, 2013.

     
এছাড়াও এক�� আইেনর নামাবলী আেছ নারীেদর জন�। অথচ প�ুেষর জন�
িবেশষ �কােনা আইন �নই। যা আেছ তা সকেলর সে�। এ �যন পু�েষর এক�কার
আেপাষ কের চলা। 

• পু�ষ িনয�াতন ও আইেনর অপব�বহার : সমী�া কী বলেছ ?

DOMESTIC VIOLENCE বা পািরবািরক িনয�াতন- কথাটা আমরা �ায়ই �েন
থািক। আর �শানা মা�ই �চােখর সামেন �ভেস ওেঠ বধ ূ িনয�াতেনর কািহিন। অথচ
“িনয�াতন” �কােনা িবেশষ িলে�র কথা বেল না। �নেত অবাক লাগেলও এই
তথাকিথত প�ুষতাি�ক সমােজও নারীেদর জয় জয়কার । সত�ই নারীেদর জাগরণ
হেয়েছ �বিক ! তঁারা �দেশর মুখ উ�ল কেরেছন এক� মািক� ন যু�রাে�র সমী�ায়।
�ামী �পটােনােত ভারতীয় নারীরা িমশর আর ইংল�া� এর পের “তৃতীয় �ান”-এ
িনেজেদর জায়গা কের িনেয়েছ। এেতা WOMEN EMPOWERMENT !  

২০১২ সােল িদি� �কাট� ৬৬১ � ধষ�ণ মামলার মেধ� ৩০৪ �েকই ভ� েয়া বেল �মাণ
কেরেছ। অথ�াৎ যা শতাংেশর িহসােব ৪৬ সংখ�া। যা ২০১৩ �ত িগেয় �বেড় হেয়েছ ৭৫
শতাংশ । এটা িক �দেশর পু�ষ িনয�াতেনর অিভেযাগ �ক অ�ীকার করেত পাের? 
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এছাড়াও �দখা �গেছন FALSE DOWRY CASE -এ পু�েষর িব�ে� ওঠা
অিভেযােগর মেধ� ১০৩৪৫৮ িক ভ� েয়া (সাল-২০১২)। যা ২০১৩ �ত িক হেয়েছ
১১২০৫৮।  এ সংখ�া ভয়ানক ! এছাড়াও অযািচত ভােব হে� আইেনর অপব�বহার।    
NCRB ( NATIONAL CRIME RECORD BUARO)-র �রকড�  (সাল-২০২০)
অনুসাের ৪৯৮ (A) �ত আইেন আনা অিভেযােগর ১১১৫৪৯ �র মেধ� পিুলশ ৫৫২০
�েক সরাসির ভ� েয়া বেল �মাণ কেরেছ আর ১৬১৫১� অিভেযাগ �ক উপয�ু
�মােণর অভােব নস�াৎ করেত বাধ� হেয়েছ। এই আইেনর �ারা কখেনা �কান মিহলা
�তারণা কের একটা �মাটা অংেকর টাকা পিতগৃহ �থেক আদায় করেছন, আবার
কখেনা তা না �দওয়ায় মামলা ঠুেক িদে�ন �কােট�। িমথ�া মামলার ঘািন টানেত
উিকেলর িপছেন জেলর মেতা টাকা �ঢেল িনঃ� হেয় যাে�ন শত শত প�ুষ। এছাড়াও  
“িলভ ইন “-এর নােম ওঠা িমথ�া ধষ�েণর মামলা �তা আেছই ।

“রাজায় রাজায় যু� হয় উলখুাগড়ার �াণ যায়” — �বাদটা আজ সত� হেয়েছ। িকছ�
�াথ�াে�ষী মিহলার জন� আজ সমােজর ব� নারী িবপয��। তারা আজ সিত�ই �কানও
অিভেযাগ জানােত থানায় �গেল পিুলশ অিধকত� া দবুার ভাবেছন। �� জাগেছ, “এটাও
ভ� েয়া নয় �তা?” ব�ত, �য আইন �তির হেয়িছল নারীর কল�াণােথ�, তাই এখন িব�প
�িতি�য়া করেছ। যার িবষময় �ালা অনভুব করেছন �কৃত অত�াচািরত, লাি�ত
নারীরা।

• পু�ষ শাসক নয়েতা �শাষক : ইিতহাস কী বলেছ ?

একবার ভাবনু �তা প�ুেষরা িক শাসক আর �শাষক এই দইু পিরচয় এর মেধ�ই
আব�? এেদর বাইের  িক প�ুেষর অন� �কান স�া �নই? তারা িক �ধইু নারী জািতেক
�শাষণ করেত আর শাসন করেত এেসেছন ? তারা িক দািয়�শীল নন?

১৮২৯ এর ন��ারজনক “সতীদাহ �থা” �রােধ রাজা রামেমাহেনর অবদান িকংবা
১৮৫৬ সােল “িবধবা িববাহ আইন” পােস িবদ�াসাগেরর আে�ালন িক নারী �শাষেণর
জন�? এখােন িক তারা �শাষেকর ভ� িমকা িনেয়িছেলন? বাংলায় নারী আে�ালেনর
পুেরাধা �বগম �রােকয়া তঁার অ�গিতর জন� অকু�ভােব �ীকার কেরেছন �ামী
সাখাওয়াত �হােসেনর অবদানেক। তারও আেগ রাণী রাসমিণ �ীকার কেরেছন তঁার
�ামী রাজচ� দাস-এর অবদান। দি�ণ এিশয়ার �থম মিহলা ডা�ার কাদি�নী
গা�িুল-র জীবেনর সব�াে� গণ� প�ুষ� হেলন তঁার �ামী �ারকানাথ গা�িুল। �বথনু
সােহব কতৃ�ক নারীেদর জন� �� ল �তির, িবদ�াসাগর ও রামেমাহেনর নারী িশ�ায়
অবদান এ�েলা িক প�ুষ কতৃ�ক নারী �শাষেনর সা�� বহন কের ?



P A G E  2 6 |  S W A R

�ামী িবেবকান� বেলেছন, “�েত�ক নারী জগৎ মাতার �িতমিূত� ” ঠাকুর �ীরামকৃ�
একবার বারা�নােক �দেখ বেলিছেলন, “মা ত� িম এক �েপ জগত �প� হেয়েছা ,আর
এক �েপ ত� িম আজ এখােন দঁািড়েয় আেছা”। িব�ভারতীেত রিব ঠাকুেরর নারী িশ�ার
�সােরর কথা িক আমরা ভ�লেত পাির?

এবার যিদ আরও পুরাতন ইিতহােসর পাতা উ�ােনা যায় �সখােন নারীেদর অব�া �তা
ঈষ�ণীয় ! �য়ং চাণক� তঁার ��ােক িলেখেছন,”জননী জ�ভ� িম� �গ�াদিপ গরীয়সী” নারী
�সখােন �েগ�র �ােন উ�ীত হেয়েছ। উপিনষদ বেলেছ,“�ং �ী �ং পুমানিস”,  নারী প�ুেষ
�কান িভ�তার ছাপ �নই �সখােন।

• সমাধােনর �য়াস : সােম�র মূল সুরেক অনধুাবন

সােম�র নানা সং�া িদেয়েছন �ণীজেনরা। তার মেধ� উে�খ� D.D RAPHALL-এর
অিভমত, “THE RIGHT TO EQUALITY PROPER IS A RIGHT OF EQUAL
SATISFACTION OF BASIC HUMAN NEEDS, INCLUDING THE NEED TO
DEVELOP AND USE CAPACITIES WHICH ARE SPECIFICALLY
HUMAN.”অথ�াৎ সােম�র অিধকার হেলা মানেুষর মলূ মানিবক চািহদা�েলার স��র
সমািধকার। সমতা িনি�ত কের �য �কান জািত, ব�ি�, িল�, অ�মতা, ধম�, বণ� ,�গা��
িদেয় কাউেক িবভাজন করা যােব না। 

একথা যিদও �কানভােবই অ�ীকার করা যায় না �য নারীরা লাি�ত নন। তা অবশ�ই
সত�, িক� আমােদর পু�েষর কথাও ত� েল ধরেত হেব। আমােদর বঝুেত হেব নারীর
পাশাপািশ প�ুেষরাও অত�াচািরত। তঁােদর কথােক �নহাৎ �দঁেতা হািসর ছেল উিড়েয় না
িদেয় ��� িদেত হেব। আমােদর ল�� পু�েষর �িত নারীেক বা নারীর �িত প�ুষেক
�খিপেয় �তালা নয়, বরং এক সাম�বাদী সমােজর জ� �দওয়া। �যমন এক� স�ু নর ও
স�ু নারীর িমলেন এক� স�ু িশ�র জ� হয়, �তমিন স�ু মানিসকতার দজুন নারী-
পু�েষর িমলেন গ�ত হেব এক সাম�বাদী সমােজর।

শাি�র পূজারী গা�ীজী এ �সে� বেলেছন, “THOSE WHO THOUGHT ABOUT
RIGHTS NEVER PROSPERED, ONLY THOSE WHO WERE AWARE OF
RESPONSIBILITY DID.” অথ�াৎ অিধকার স�ে� �ভেব �কউ উ�িত করেত পাের না।
উ�িত তারাই করেত পাের যারা দািয়� িনেয় ভােব— উি�� আজ বড়ই �াসি�ক। 
ব�তপে�, অিধকার এবং দািয়� হল একই ম�ুার এিপঠ-ওিপঠ। একথাই ব� আেগ
বেলেছন G. EDWARD GRIFFIN, “RIGHTS AND RESPONSIBILITIES ARE
OPPOSITE SIDES OF THE SAME COIN.”
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তেব আসনু আমরা সকেল এিগেয় আিস এই সামািজক সাম� �িত�ার লে��। একবার
�রণ কের িনই “UNITED WE STAND DIVIDED WE FALL” �য অনা�ত ঘণূ�াবেত�
আজেক আমােদর সমাজ িনম�মান, তা �থেক আমরা �বিরেয় আিস। ভা�ন
আমােদর �রাধ করেতই হেব। ঐক�ই শি�, অৈনক�-ই ভাঙন। নারীর কথা উঠুক ,িক�
�সই সে� পাশাপািশ �িনত �হাক প�ুেষর ক�, তেবই আমরা মানষু �েপ �ীকৃিত
পােবা। আর তাহেলই আমােদর সােম�র গান আর �বসেুরা হেব না । �খালা গলায়, ��
সেুরই গাইেত পারেবা —
                  “গািহ সােম�র গান—
                  মানুেষর �চেয় বড় িকছ�  নাই, নেহ িকছ�  মহীয়ান।“

��ঋণ :

“THE CONSTITUTION OF INDIA” ( NEW DELHI, 2015).
“MEN, MASCULINITY AND DOMESTIC VIOLENCE IN INDIA“
(SUMMARY REPORT OF FOUR STUDIES)
“EQUALITY” ( CHAPTER -3) E-JOURNAL “LEGAL SERVICE INDIA”
JOURNAL : THE TIMES OF INDIA
পি�কা: “কােলর ক�”,৩ রা �সে��র,২০১৭
পি�কা : “কলকাতা পরু�ী” �ফ�য়াির,২০১৪
আন�বাজার পি�কা
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�ল� সংেবদনশ�ল 

ভাবনা 

�রখায় 

ছিবেত 



P A G E  2 9 |  S W A R

SOMA CHOWDHURY
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PALLABITA GHOSH 



PRIYANTI GAIN 
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CHAITALI DUTTA 



সৃজন স��েদর পিরিচিত
 

সমর চে�াপাধ�ায় 
অধ��, বারাসাত সরকাির মহািবদ�ালয়

সুরভ� �ঘাষ
ইংের�জ িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

িরয়া�া পাল 
ভ� েগাল িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

নূরেনহার �বগম 
�াতেকা�র বাংলা িবভাগ, চত� থ�  �সেম�ার

��রণা �চৗধুরী
রসায়ন িবভাগ, ষ� �সেম�ার

��য়া রায় 
রসায়ন িবভাগ, ষ� �সেম�ার

অি�ত িম� 
অথ� নীিত িবভাগ, চত� থ�  �সেম�ার

ঋিষকা �ঘাষ 
অথ� নীিত িবভাগ, চত� থ�  �সেম�ার 
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সৃজন স��েদর পিরিচিত
 

স�ফনা আলম 
�াণ�িবদ�া িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

�সখ সুরাজ �হােসন 
ইিতহাস িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

মহঃ জািহদ আ�ল
বাংলা িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

�সামা �চৗধুরী 
ইংের�জ িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

প�িবতা �ঘাষ 
রসায়ন িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

ি�য়া�� গােয়ন 
�াণ�িবদ�া িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার

�চতা�ল দ� 
বাংলা িবভাগ, ি�ত�য় �সেম�ার
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Internal Complaints Committee (ICC)

The “Sexual Harassment of Women a Workplace (Prevention, Prohibition
and Redressal) Act,2013” requires every workplace which has 10 or more
employees to form an Internal Complaints Committee in order to prevent
and redress any act of sexual harassment or discrimination against the
women employees.The ICC is not only empowered to conduct
investigations when an act of sexual harassment is reported in the
workplace, but its recommendations regarding the punishment of the
perpetrator(s) are also binding on the authorities of the workplace.
Besides, the ICC is also responsible for spreading awareness regarding
sexual harassment against women in order to prohibit such incidents and
create a safe, non-discriminatory and conducive work environment for
women employees.

In compliance with the rules framed under the POSH Act, 2013, the
College has constituted the Internal Complaints Committee whose
purpose is to prevent and prohibit sexual harassment of women
employees and students and expedite the process of redressal in case
such incidents take place in the workplace which would include both the
college premises and any place visited by the aggrieved person for the
purpose of official work related to the college. 

Any of the actions listed below will be considered as sexual harassment
and will come under the purview of the ICC:

1. Making sexually suggestive remarks, jokes or innuendos which are
deemed unwelcome by the person at the receiving end
2. Serious or repeated offensive remarks, such as teasing related to a
person’s body or appearance.
3. Inappropriate questions, suggestions or remarks about a person’s sex
life.
4. Displaying sexually suggestive, pornographic materials or other
offensive pictures, posters, mms, sms, whatsapp, or e-mails.
5. Intimidation, threats, blackmail around sexual favours.
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6. Threats, intimidation or retaliation against a female employee who
speaks up about unwelcome behaviour with sexual overtones.
7. Unwelcome social invitations, with sexual overtones commonly
understood as flirting.
8. Unwelcome sexual advances which may or may not beaccompanied by
promises or threats, explicit or implicit
9. Physical contact such as touching or pinching. Caressing, kissing or
fondling someone against her will (could be considered assault).
10. Invasion of personal space (getting too close for no reason,brushing
against or cornering someone).
11. Abuse of authority or power to threaten a person’s job or undermine
her performance against sexual favours.

Complaints to be lodged within three months of the incident of sexual
harassment.

Written complaints may be dropped into designated complaint box
located in the college main building.
Complaints may also be emailed to internalcomplaints@bgc.ac.in
The members of the ICC may be contacted for any assistance in lodging
complaints. The contact details of the members are available on the
college website www.bgc.ac.in.

Strict confidentiality will be maintained regarding the identity of the
aggrieved person
Note – False and malicious complaints will be punishable as per existing
rules
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Gender Sensitization Committee: Its Mission and
Vision

Gender and sexuality, among many other things, play an important
role in shaping an individual's perception of the world vis a vis
themselves and define who they are. While gender and sexuality
have always had various expressions, patriarchy has helped to
uphold only the heterosexual male perspective as normative,
marginalizing the other genders and sexualities in the process.
Though the long feminist struggle for women's equality and the
more recent movements for the rights of LGBTQIA+ people have
sought to dismantle patriarchy, it continues to hold sway over our
society and culture. 

Since our college primarily caters to a semi-urban and rural
population, most of the students who come to study here are
unaware of these issues which still remain largely confined among
the metropolitan elite. The Gender Sensitization Committee of the
college aims to address this gap. It strives to make the students
aware of the complex workings of patriarchal culture which not only
oppresses women and trans or non-heterosexual men, but also
heterosexual cis-men by upholding toxic standards of masculine
behaviour. It aims to inspire them to question their patriarchal
conditioning, realize the constructed nature of gender identity, and
thereby accept the diverse expressions of gender and sexuality as
equally valid and normal.
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The committee regularly organizes sensitization workshops, cultural
programmes, poster campaigns and so on, both at the departmental
and college level in order to raise awareness and inculcate an
empathetic and egalitarian outlook among the students. Besides
conducting these programmes the committee is also responsible for
addressing any case of sexual harassment faced by the male
students who do not fall under the purview of the ICC. Thus, it
works hand in hand with the ICC to create a safe campus where
everyone irrespective of their gender and sexual identity feels
seen, heard and free to be who they are.

Swar, the e-magazine is our newest endeavour in this direction. It
seeks to provide a platform for our students to voice their
thoughts on gender and their gendered experience of everyday life.
It thus aims to facilitate an exchange of ideas among the students
and provoke further dialogue. The enthusiastic response that we
have received from the students so far makes us hope that our
endeavour will not be futile. 

Convener 
Gender Sensitization Committee
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